SCRITTURA PRIVATA
Con la presente seritura privata, valevole & wri gli offori di legge, tra I"Associgzione
Prafessionale dei Consulenti di Direzione ¢ Organizzazione (di seguito APCO), in personz del
Legale Rappresentante pro-fempore, con sede in Milano 20121 - Corso di Paa Venezia, 49, cod.
fiscale ¢ p. TVA 13029740139
£
I’ Associaziont Federprofessional, Asseciazione Alte Professionalitsé indipendenti (di seguito
Federprofessional), in persona del Legale Rappresentante pro-fempore, con sede in Roma 001681
Via Ravenna. 14 - cod. fiscale 97253840587
Si CONVILNE GUENLO Segue:

PREMESSO CHI:

I APCO ¢ titolure di un proprio Logo e di altei segni distintivi ben conustiuti sul teritorio; un
gisterna di comunicazione che gestisce sul territorio (siiw Weh, Newsleners, Rivista spevializzatg,
Waorkshop, Eventi, eec.); diversi corsi sulla Constlenza di Managemen! diversificati nei contenuti,
nella durata e nei principi 4 erogazione, a seconda del target di riferimento {come indicato al punto
2), attivitd di [ormazione;

2. APCO puo cogestite varie attivitd, wa quelle previste nel suo Statuto. con soggett terzi,
mantenendu, 4 tutti gii effertt. la titolaritd di quanta esposto al punto precedente:
3 Apce ¢ Federprofessional hanno somtoscritto in data ... un decorlo generale o

collaborazione ed integrazione che gui si intende integralmente richismate nel quale si prevede,
I"altro, lo svolpimento comune di sutivick di formazione.
Art. ]
La premessa ¢ gli std ivi nchiamati formange punte integrante e soswnziale del presente
accondo.
A 2

A seguito di preeslenti conversazioni, sone stat riscontrati interessi ¢ camunitd d'intent Ira

APCO ¢ Federprofessional, sintetizeul) come segue.

1. APCO intende migliorare la conoscenes defla Consulenza di Managernent presso Imprese,
Universita, Professionisti € Organizzazioni Istituzionali sul terrivorio italiano.

2. Federprofessional ha dichiarato il proprio inleresse a parteciparc 3 un Network gualificato
nell'area della Consulenza di Manugement allo scopo di preparure professionisti ¢ munagers ia
uycita dalle imprese slla professione di Consulente i Management

3, APCQ ¢ Federprulessional intendonn dar vita ad un’asntivith cogestita come di seguite indicato;

e un'azione di promozione de: “Corso base sulls Consulenza di Management” indirizzata a
professiomisti, manager (Dirgent, Quadr) che intendano esercitare la professione di
Consulentt di Management aitraverso un processo di sccreditamentn che ieli i Clienti in
ording a competenze acquisite ¢ comportamentt erc;

» [erpgazionc di diverse edizioni del “"Corso buse sulla Consulenze di Management =, tenuls
da doventi APCO e Federprofessional con contenull meylio specificat in apposiio ailegaro.

Sia la promozione che I'erogazione vedrannu Mintervento diretto dei Delegati Territorial) di

APCO, ove siuno gid nominati, 1 quali - in cogrdinamente con la Sede - sovraintenderanne alle

opporiune aiivith sul territorio di loen competenza.

Ar 3

Per I'attuazione degli scopi di cui alla presente serittura. APCO ¢ Federprofessional sl attiveranno

chme segue;

A. Azione di promozivne del Corso sul termipny:
¢ Apco ¢ Federprofessional cogestirsnne attuazione e la gestiony delle ativita di

comunicazione, di logistica, di location &, in particolure, a titolo meramente indicativo,
lovendine, manifest. d&pliant, comunicazioni & mezzo stampu locale e specializzata, via

e-mail, ece.,
a
¥ ¥




organi decisionali delle rispertive assoviazioni wutte le amivita ed iniziative, negli ambini sopra
indicati, ritenute necessurie od opportune, da gestire cungiunamente & da cpordinare.

(| Comitate per lc proprie artivitd put avvalersi del supporio Ingistico od orgunizzativo delle
steutmure centrali ¢ periferiche delle due Associazioni.

il Comitato si riunisce con perindicis in jinea di principio mensil ¢ relazionerd sulla sua wttivitd i
tispeitivi legali rappresentanti delle pacei contragnll,

I membei del comitate prestano la laro attivid @ titole gratuito. Le spese vive di parceipaaone a
lavori del Comitato. debitamente docutmentate. sond addebilate alle ispewive Asseciazioni di
apparienensa.

| membri del comituty ricogrono I'incerico per un anno solare ¢ poassono cssere riconfermati,

l¢ spese por le mizistive che 11 Comitate riterra di proporre, debitamenie approvaic i nspeitivi
Jegali rappresentantl, saranng riparite 2 APCO ¢ l'ederprofessional secondo eriteri da stabilire di
voll in volta, tenendo conto dall'impostazione, finelit e rivaduie di dette iniziative, senzd inficiare
il contenuta della Seritiura relativa ul Corso di Managginent.

APCO e Foderprofessions) si impegnanu o diffondere e valonzasre ie nizigtive conghunte
atrraverso i canali informativi normsiments utilizzat. In parmcolaee, Lo parli st impegnane 8
segnalare i contenuti dei presante accordo ai propri associati ed agli abitali interlocutort a mez7o
del proprie sile web, di corispondenzs ceriacea clettronica ¢ dei mezzi di suampa disponibili.
Are 1 - iscriziont

Ciascupa delle parti consente |iscrizione alls gropria associavione degll associeti dell'altrs
associazione, in presenza dei reguisitt slaluar. 2 seguite del pagamento di una quots 2ssocialiva
pari al 30% della quora ondinwria di iscrizione per il primo anna di iseriziane ed al 70% della guot
stesyd per i successivi due ani,

A seguito di tali edesioni, § soggetti 1senth asswnomy furtt | dintii ¢ gli obblighi previsti dm
rispemivi swstutt associativi che, allegati al presente avconde sub A ¢ sub B, ne CoSUIISCONo parie
integrante ¢ soslanzialc.

Per guanto riguarda specificamente l'iscrizione a Federprefessionut, si conferma ¢he i soggenn
iserimi hanno lu facoltd di avvelersi di wite le ativitd e dei serviel fornity da Federprofessional,
unche con riferimento alla facolti di isvrizione al fondo di assistenza sanitaria ASSINAL in base ai
piani sunitaci individuali dalla swessu amuaci: a tal fine, Federprofessianal gd 4SSIDAL per quanta di
rispertiva competenza, fomimnno a proprie $pesc il mareriale inforrnativo necessaria e st rerklon
disponibili ad ¢ifeire a pruprio canco ogni chiarimento utile, anche medianic la partecipazione ad -
incontri intormativi con presso Je sedi APCO. con il consunss ed il coinvolgimento del delepato

termitoriale.




Art. ¥ - Dati personali
Le parti 3i impcgnano & gattare 3 dull personuli. unche sensibili, connessi afl*esecuzione della
presente convenzioné in conformitd al 02.1.gs. n. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione

dei deasi personal?, esclusivamente per le finaliza di gestione dell’accordo.

Art. 3 - Durwiu
La presente convenzione ¢ 4 wempt indeterminato, con decorrenza dal ... . ., fata salva la

possibilitd per ciascuna delle pard di recedere dall*accordo a mezze Jettern nwecomandata du inviare
almeno tre mesi prima della fine di ciascun anno solure.

Arr 6 - Norme di vinvio

Per tuto yuanlo non espressamente previsto dalla presente convenzione. st nrvia alla normatva
applicabile in materia

Arr. 7 - Faro competente

Per eventuali controversie relative slla presente convenzione, le parti cleggono la competonza

gsclusiva del Foro di Roma.
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ALLEGATO A

I Erogazione del Corso avverrs in 4 giormate cosi distribuite
o 2 giormate consecltive -
2 giormate conscoutive
o Spetia s Federprofessional definire tempi € modi di erogazione dei contenuti per la parte
di sua competenza,
I Contenurti:
2 proftssione ¢ il processa di consulenza
Closy sipnifica essere un consulente di munugement: ruolo e prospertive
Lo sviluppo della professione
Idriver ¢ 1 valon delia profeszione
Il successo di un interventy di consulenza
Le fasi e ghi out put del processo di vonsulenza

2° yivmata; 1l markering e il mercato della consuignza
Il marketing della consulenza

Il consulente ¢ il processo di marketing

I rapporta con gli altri studi di consulenza

1 networks

3° momata: L oflerta ¢ 1| coptiatio

L& norma VNI 10771 sui servizi di consulenza direzionalc
La siruttura ¢ § contenuts del documento di ofterta

La struttura ¢ i contenuti del documento contrattuale

4° giornata: I controtlo di gestione della ja artivits jongic
La costruzionc del Business Plan

11 pieno economico-finanziario

L.'analisi del mercato ¢ della concorrenza

l‘ederprofessional

! passi obbiigatori per gestire L ouivitg

La scelia delle aree d'intenvento

La riccrea de] Codice ATECD

L apertura del)'attiviva corme Professionista

L aperturu dell"attiviid come Socictd

Tipologia di Societd

Copertury Previdenziale

(‘ppertura Assistenziale

Coperturu dei nschi professionali (R.C. - 1.egaie)

Adempiment fiscali, ributari, del lavoro

Diritto ¢ Givrisprudenza

Cormrispettivi ;2
Peri parecipanti al Corso si prevedono le seguenti quote: ;
Iseritt Esterni - £ 800,00 1 1V A [

Iscritd Federprofessional - € 700.00 + 1VA
Il ritorng economice per Federprofessional sard part ai 30% degli importi indicat




e dispense, materiale di ecogazione ¢ di prescatazionce degli eventl cogestili porierannc
Logo e segni distintivi di APCO e Federprotessional;

e tutte le attivitd avranno Iz supervisione & |apprevazione prevendva di APCO;

»  APCO si fa carico dei contenuti del meteniale di promoziong e comunicazions. per la
parte <i sua competenza, da trasinentere a Federprofessional.

B. Erogaziope del Corso

La proprictd imellenuale del contenuto del Corsa & di APCO ¢ di Federprofessional per 1
giornate di rispettiva competenza od APCO sard i) responsabile della erogazione.

La disponibibid del materiale esclude qualsiasi wmilizzo dello stesso sl di fuor della presente
scrittuea privata, saivo specilico accordo delle parti.

Contenuti del Corso, modalitd di erogazione ¢ pariecipazione, emalumenti dei docenti, ritomnag
economico per Federprofessional v quota di panecipazione per gli tscritti, saranno oggetto di un
apposiio allegatn,

Ogni edizione del Corso poirk aver Juoga ove si registri preventivamente Ia pantcuipazione di un
minimc di 10 iscritti, con quota versas,

Art 4

La presente scoittura privata ha validitd a parure dal z fino al

e non & soggetla a proroga tacita.

Mitano, @Woéﬁ ZQS%
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