Sy o irin

ASSOCONSULT

LA gt

APCO - ASSOCONSULT
Protocollo di partnership

Sommario

1. Analisi scenario

2. La visione strategica: la collaborazione APCO-ASSOCONSULT

3. Linee operative per |'avvio della collaborazione

3.1. Lareciproca conoscenza
3.2. Le attivita comuni
3.3. La eventuale integrazione di strutture funzionali

4. Le modalita di attuazione

1. Analisi scenario

e In generale il business della consulenza ¢ in Italia poco sviluppato e poco visibile,
soprattutto per quanto riguarda le PMI e la Pubblica Amministrazione.

¢ [' ancora molto elevate il numero di societd di consulenza italiane non gassociate
ad Assoconsult e di consulenti non associati ad APCO.

e Ambedue le Associazioni hanno [|'obiettive di aumentare la propria
rappresentativita.

e Le due Associazioni aggregano enframbe soggetti operanti nel settore della
consulenza di management, sia pure con target e moddlitd operative solo
parzialmente sovrapponibili.

e Nelle due Associazioni sono presenti anche soggetti aventi caratteristiche
identiche: da un lato le piccole € medie imprese, numericamente maggioritarie in
Assoconsult, dall'alfro gli Studi organizzati e con iscrizione alle CCIAA,
numericamente minoritari in APCO. Alcuni di guesti soggetti aderiscono ad
enframbe le Associazioni.

2. La visione strategica: la collaborazione APCO-ASSOCONSULT

L'impegno di rafforzamento delllimmagine dell'attivitd  di  consulenza, spesso
attaccata dai media, da sfrutture della pubblica amministrazione (ad esempio, la
Corte dei Conti], oltre che da comportamenti poco professionali da parte di sedicenti
“consulenti”’, puo essere molto piu efficace se affrontatc congiuntamente dalle due






