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Un “dopo‐Expo” ricco

• di nuove sensibilità… di nuove sensibilità

• … di nuove consapevolezzep

• … di nuove opportunità di sviluppo economico 

• … di nuove prospettive per le generazioni future

• … della determinazione di contribuire a tutto questo 

h d t d i l ti di tanche da parte dei consulenti di management



COP21 – Parigi, 7 e 8 dicembre

Il 2015 è un anno di progressi inIl 2015 è un  anno di progressi in 
consapevolezze e affermazioni di volontà 
(17 obiettivi ONU di Agenda 2030, Expo, ( g , p ,
Laudato Sii, determinazione USA e CINA) 

f di d i i i d i i d ’• Una conferenza di decisioni e decisiva, preparata da un’ 
agenda di soluzioni: le iniziative intraprese dai governi, 
delle autorità locali e da attori non statalidelle autorità locali e da attori non statali,

• impegnati nella transizione ad un’economia sostenibile e al 
fi i t di t li i i i tifinanziamento di tali iniziative,

• basati sullo scambio delle buone pratiche, sul trasferimento 
d ll d ll t l i idelle conoscenze e delle tecnologie necessarie



Mitigare gli effetti o orientare ai benefici?

• Stiamo tutti scoprendo il valore economico della 
sostenibilità una nuova frontiera dello svilupposostenibilità, una nuova frontiera dello sviluppo 
e della competizione

• Si calcola (TEEB Pavan Sukdhev) in 6 600 Mld di• Si calcola (TEEB‐Pavan Sukdhev) in 6.600 Mld di 
US &: 11% del PIL mondiale, il valore dei 
potenziali recuperi di competitività dapotenziali recuperi di competitività da 
sostenibilità

• “mitigazione” degli effetti di un’economia g g
dissipatrice?

• forse occorre  ridurre il danno
• meglio ancora: porsi l’obiettivo dell’orientamento 
ai benefici



Sostenibilità e consulenza

• Sostenibilità è innovazione, è competitività, è rilancio 
dell’economia è creazione di ricchezzadell economia, è creazione di ricchezza

• Per il consulente di management è opportunità di:
– Ridefinizione della strategiaRidefinizione della strategia
– Riorganizzazione della cultura d’impresa
– Pianificazione di innovazione e di sviluppo

N fi l t / it– Nuova finanza, agevolata e/o  equity
– Ridisegno dei processi
– Politiche di networking e partnershipg p p
– Nuove tecnologie, R&D

E’ prospettiva per i suoi clienti e per sé
E’ conseguimento del massimo possibile del beneficio



Apco e la sostenibilità

A i è i tApco vi è impegnata:

• per i consulenti• per i consulenti

• per i loro clientip

• per il Paese

• per le generazioni future

Buon lavoro!


