JFoCcoO

| PRINCIPI DEL PARTENARIATO
DEI CONSULENTI DI MANAGEMENT PER 'AGENDA 2030

Cesara Pasini CMC , 28 Novembre 2016

POVERTA FAME SALUTEE ISTRUZIONE UGUAGLIANZA ACQUA PULITA
ZERO ZERO BENESSERE DI QUALITA DI GENERE EIGIENE

el —M/‘ I!!Ii ) ﬁ

LAVORO DIGNITOSO STRIA. RIDURRE LE I}"TAE COMUNITA

E CRESCITA ZIONE DISUGUAGLIANZE SOSTENIBILI
ECONOMICA TRUTTURE

11 & Q .,Eéa

AGIRE PER LA VITA LAVITA PACE. GIUSTIZIA PARTNERSHIP
1 3 IL CLIMA 14 SOTTACQUA 15 SULLATERRA 1 6 EISTITUZIONI 17 PERGLIOBIETTIVI =-'-_-’:}'=:;);
FORTI
i T S .
e s = SBIETTIVI
» PER LO SVILUPPO
———— C SOSTENIBILE
- ‘ per la qualificazione
i ey ¢ (CMC)
.m.s1111rre:" =
CERTIFIED
CMC - GLOBAL MANAGEMENT CONSULTANT

-




Contenuti

R tteed

Gli «SDGs» - Nuove dimensioni della sostenibilita

Dai «MDGs» ai «SDGs» - Un percorso durato 15 anni

Gli «SDGs» - Uno schema concettuale che cambia le politiche
Alcuni indicatori globali dello sviluppo sostenibile

«SDGs» e «Strategie Nazionali» - Le raccomandazioni ONU

Il Goal 17 - Partnership per lo sviluppo sostenibile

O 00000 o

Allegato — Dettaglio dei target del Goal 17

per la qualificazione
_":INI.'EIH‘:;:I'.ICJI‘W..'. /'_\
1 Cﬂ!th'[I ﬂF. ': f A/ ~
% oG (CMC)
s, INSTITUTES <
CERTIFIED
CMC - GLOBAL MANAGEMENT COMNSULTANT




Gli «<SDGs»
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SDGs: acronimo di Sustainable Development Goals
In Italiano: Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile

Approvati dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite il 25
Settembre 2015, dopo due anni di consultazioni tra
molteplici attori

17 «Goals», articolati in 169 «Target», con circa 240
«Statistical Indicators» per la misurazione e il monitoraggio
del progresso

Costituiscono I’Agenda Globale dell’lONU per lo sviluppo

sostenibile per il quindicennio 2016-2030
In vigore dall’1® Gennaio 2016

Monitorati annualmente dall’'High Level Political Forum

(HLPF) dell’lONU sotto l'egida del Comitato Economico e

Sociale (ECOSOC) perla quaiiicazion
e
(CMC)

CERTIFIED
MANAGEMENT CONSULTANT




Dai «MDGs» ai «SDGs»
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Gli «<SDGs»

Uno schema concettuale che cambia le politiche

Ripensamento delle politiche
economiche, sociali e ambientali

Ricerca della coerenza
concettuale e applicativa tra gli
SDGs e con altri modelli

Un esempio: raffronto tra SDGs e le
dimensioni del benessere misurate
tramite il Better Life Index dell’lOCSE

I I III III
“.II I I

CMC - GLOBAL

JFoCcoO

Quadro concettuale DCSE obiettivi di S¥iluppo Sostenibile
per la misurazione del beneszere {sDGs)
. 5DG 1 (powerta)
Reddita £ ricchezza SDG T {fame]
L & retribuzi m!mmzm
economioa)
Condizioni abitative 5DG 11 {oittd sostenibili)
b : Condizioni di salute 530G ¥ (salute)
mensiane -
i Bilanci ita-lavore Sbﬂﬂpmmpﬂmzm
b=neszare Eeonamiaa)
m‘““""ll u:m_e_mmm 5DG 4 fistruzione di qualita)
Impegna civica & 5D 16 (pace = giustizia)
4 el amibi 50G & facqua putits]
Qualiea dell 5DG 11 {oittd sostenibili)
Sicurerzza persanale 350G 16 {pace & giustizia)
. 5DG 1 {powerta)
Differenzs SDG 5 (perita di genere]
5DG 10 {dsuguaglianze]
350G 13 {oamibiament olimatici)
i 50G 14 {flora = founa acquatica)
c ale 50G 15 (flora = fauna terrestre)
50G 12 {oonsumo sostemibrle)
506G 7 (energia rinnovabile)
S gz del b nel 5DG & {buona oooupazions & oresoita
tempo Capitale socnamico soonaniaa)
50G 9 {infrastrutture)
5DG 11 {oonsumo sostenibrile)
. 5DG 3 (salute)
€ 500G 4 (istruzione di qualita)
Capitale sociale 5DG 16 {pace & giustizia)
Dame=rstond dal b .
E = soggettivo
mmmm N =
SDGs dasl hi —
nion oapert] dal quadro 506 17 | per g )

Organismo accreditato
per la qualificazione

IR

(CMC)

CERTIFIED
MANAGEMENT CONSULTANT




Alcuni indicatori globali

43
Fonte: Rapporto ASviS 2016
Proporzione della popolazione al di sotto
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Alcuni indicatori globali

Tasso di disoccupazione giovanile (%)

Fonte: Rapporto ASviS 2016

Emissioni di CO, per unita di PIL
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«SDGs» e «Strategie Nazionali»

Fonte: ONU - Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable Development — Oct. 2015 , '

1. Costruire nella societa e trai i decision maker la conoscenza dell’Agenda e degli
SDGs (seminari introduttivi, campagna di informazione al pubblico)

2. Costruire una partneship tra i decisori pubblici e stakeholder (coinvolgimento in
organismi o eventi, organizzazione di partnership pubblico-privato per accrescere le capacita di
investimento)

3. Dettagliare gli SDGs per i contesti nazionali, subnazionali e locali (analisi critica delle
strategia, predisposizione di raccomandazioni, definizione obiettivi e target nazionali)

4. Assicurare la coerenza «orizzontale» tra le politiche settoriali (analisi integrate e sviluppo
di modelli di valutazione)

5. Assicurare la coerenza «verticale» tra le politiche dei diversi livelli di governo
(consultazioni tra gli stakeholder, monitoraggio e analisi a livello nazionale e locale)

6. Favorire I'orientamento al futuro delle risorse finanziarie (valutazione degli strumenti
finanziari per I’Agenda 2030, applicazione di tecniche di definizione dei bilanci pubblici che contengano azioni per
gli SDGs)

7. Monitorare, rendicontare e favorire 'laccountability (misurazione degli indicatori di sviluppo
sostenibile, disaggregazione degli indicatori, definizione sistemi di monitoraggio e rendicontazione)

8. Valutare i rischi e favorire I'ladattabilita (conduzione di analisi dei rischi e sviluppo sistemi di risk
managment, definizioni di scenari alternativi e resistenza delle strategie ai cambiamenti di scenario)
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Goal 17 - Rafforzare i mezzi di attuazione, rinnovare il partenariato (Tt l

mondiale per lo sviluppo sostenibile

e E’ il Goal col maggior numero di target (19/169) @
e FE’ articolato in 5 aree di intervento:

1) Finanza

2) Tecnologia

3) Costruzione di competenze e capacita
4) Commercio

5) Questioni sistemiche

a) Coerenza politica e istituzionale

b) Partenariati multilaterali

c) |dati, il monitoraggio e la responsabilita

e Periconsulenti di management: si configura un apporto necessario per
I'attuazione delle strategie nazionali e locali e un’‘opportunita di sviluppo deOI r,ugigdm
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Goal 17 - Rafforzare i mezzi di attuazione rinnovare il partenariato

mondiale per lo sviluppo sostenibile

Finanza

1.

Rafforzare la mobilitazione delle risorse interne, anche attraverso il sostegno internazionale ai paesi
in via di sviluppo, per migliorare la capacita interna di riscossione di imposte e altre forme di entrate

| Paesi sviluppati adempiano pienamente ai loro obblighi di aiuto pubblico allo sviluppo, tra cui I'impegno
da parte di molti paesi sviluppati di raggiungere l'obiettivo dello 0,7 per cento di APS/PIL per i paesi in via
di sviluppo e da 0,15 a 0,20 per cento di APS/PIL per i Paesi meno sviluppati; i donatori di APS sono
incoraggiati a prendere in considerazione la fissazione dell’obiettivo di fornire almeno 0,20 per cento di
APS/PIL per i paesi meno sviluppati (APS: Aiuto Pubblico allo Sviluppo)

3. Mobilitare ulteriori risorse finanziarie per i Paesi in via di sviluppo da piufonti

4. Aiutare i Paesi in via di sviluppo a raggiungere la sostenibilita del debito a lungo termine attraverso

politiche coordinate volte a favorire il finanziamento del debito, la riduzione del debito e la
ristrutturazione del debito, se del caso, e affrontare il debito estero dei paesi poveri fortemente
indebitati in modo da ridurre I'emergenza del debito

5. Adottare e applicare i regimi di promozione degli investimenti a favore dei paesi meno sviluppati
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Goal 17 - Rafforzare i mezzi di attuazione, rinnovare il partenariato
mondiale per lo sviluppo sostenibile

Tecnologia

17 PARTNERSHIP l
PER GLIDBIETTIVI

&

1. Migliorare la cooperazione Nord-Sud, Sud-Sud e quella triangolare in ambito regionale ed
internazionale e l'accesso alla scienza, alla tecnologia e all'innovazione e migliorare la condivisione
delle conoscenze sulle condizioni reciprocamente concordate, anche attraverso un maggiore
coordinamento tra i meccanismi esistenti, in particolare a livello delle Nazioni Unite, e attraverso un

meccanismo di facilitazione globale per latecnologia

2. Promuovere lo sviluppo, il trasferimento, la disseminazione e la diffusione di tecnologie
ecocompatibili ai paesi in via di sviluppo a condizioni favorevoli, anche a condizioni agevolate e

preferenziali, come reciprocamente concordato

3. Rendere completamente operativa la banca tecnologica e la banca dati scientifica, la tecnologia e
meccanismi innovativi di costruzione delle capacita per i paesi meno sviluppati entro il 2017 e
migliorare I'uso della tecnologia avanzata, in particolare la tecnologia dell'informazione e della

comunicazione
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Goal 17: Rafforzare i mezzi di attuazione, rinnovare il partenariato
mondiale per lo sviluppo sostenibile

&

Costruzione di competenze e capacita

1. Rafforzare il sostegno internazionale per I'attuazione di un sistema di costruzione delle capacita
efficace e mirato nei paesi in via di sviluppo per sostenere i piani nazionali di attuazione di tutti gli
obiettivi di sviluppo sostenibile, anche attraverso la cooperazione nord- sud, sud-sud e triangolare

Commercio

1. Promuovere un sistema commerciale multilaterale universale, basato su regole, aperto, non
discriminatorio ed equo nell'ambito dell'Organizzazione mondiale del commercio, anche attraverso
la conclusione dei negoziati dell'agenda di Doha per lo sviluppo

2. Aumentare in modo significativo le esportazioni dei paesi in via di sviluppo, in particolare al fine di
raddoppiare la quota delle esportazioni mondiali dei paesi meno sviluppati entro il 2020

3. Realizzare una tempestiva attuazione di un mercato senza dazi e I'accesso al mercato senza contingenti
di importazione su base duratura per tutti i paesi meno sviluppati, in linea con le decisioni
dell'Organizzazione mondiale del commercio, anche assicurando che le regole di origine preferenziale
applicabili alle importazioni dai paesi meno sviluppati siano trasparenti e semplici, e contribuire a
facilitare I'accesso al mercato
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Goal 17: Rafforzare i mezzi di attuazione, rinnovare il partenariato
mondiale per lo sviluppo sostenibile @

Questioni sistemiche (1/2)
Coerenza politica e istituzionale

1. Migliorare la stabilita macro-economica globale, anche attraverso il coordinamento e la coerenza
delle politiche

2. Migliorare la coerenza delle politiche per lo sviluppo sostenibile

3. Rispettare lo spazio politico di ciascun paese e la leadership per stabilire eattuare politiche per
I'eliminazione della poverta e per lo sviluppo sostenibile

Partenariati multilaterali

1. Migliorare il partenariato globale per lo sviluppo sostenibile, integrato da partenariati multilaterali che
mobilitino e condividano le conoscenze, le competenze, le tecnologie e le risorse finanziarie, per
sostenere il raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile in tutti i paesi, in particolare i paesi in
via di sviluppo

2. Incoraggiare e promuovere efficaci partenariati tra soggetti pubblici, pubblico-privati e nella societa
civile, basandosi sull'esperienza e sulle strategie di accumulazione di risorse dei partenariati
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Goal 17: Rafforzare i mezzi di attuazione, rinnovare il partenariato
mondiale per lo sviluppo sostenibile

Questioni sistemiche (2/2)

I dati, il monitoraggio e la responsabilita

1. Entro il 2020, rafforzare il meccanismo di supporto delle capacita per i paesi in via di sviluppo, anche

per i paesi meno sviluppati e i piccoli Stati insulari in via di sviluppo, per aumentare in modo

significativo la disponibilita di dati di alta qualita, tempestivi e affidabili disaggregati in base al

reddito, sesso, eta, razza, etnia, status migratorio, disabilita, posizione geografica e altre
caratteristiche rilevanti in contesti nazionali

2. Entroil 2030, costruire, sulle base iniziative esistenti, sistemi di misurazione dell’'avanzamento verso lo
sviluppo sostenibile che siano complementari alla misurazione del PIL e sostenere la creazione di

capacita statistiche nei paesi in via disviluppo
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